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DECRET 70/2022, de 27 de maig , del Consell, pel qual 
s’aprova l’oferta d’ocupació pública de personal docent 
no universitari dependent de la Conselleria d’Educació, 
Cultura i Esport, de la Generalitat Valenciana per a l’any 
2022, referent als processos d’estabilització previstos en 
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents 
per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública. 
[2022/4937]

DECRETO 70/2022, de 27 de mayo, del Consell, por el 
que se aprueba la oferta de empleo público de personal 
docente no universitario dependiente de la Conselleria de 
Educación, Cultura y Deporte, de la Generalitat Valen-
ciana para el año 2022, en lo que se refiere a los proce-
sos de estabilización previstos en la Ley 20/2021, de 28 
de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público. [2022/4937]

De acuerdo con el artículo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, 
de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo 
público, procedente del Real Decreto ley 14/2021, de 6 de julio, las 
ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilización contem-
plados en el nuevo proceso de estabilización deberán aprobarse y publi-
carse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022.

Por otra parte, el Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de 
nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley 
orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de educación, aprobado por el Real 
decreto 276/2007, de 23 de febrero, y modificado por el Real decreto 
270/2022, de 12 de abril, configura un procedimiento selectivo median-
te el sistema de concurso-oposición, de acuerdo con lo establecido en 
el artículo 2.4 de la citada ley, e introduce una nueva disposición tran-
sitoria que regula el concurso excepcional de estabilización de empleo 
temporal de larga duración, previsto en las disposiciones adicionales 
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, que podrá con-
vocarse por una sola vez.

De acuerdo con ello, a propuesta de la consellera de Educación, 
Cultura y Deporte, previa negociación con los sindicatos de la ense-
ñanza representados en la Mesa Sectorial, una vez informado favora-
blemente por la Conselleria de Hacienda y Modelo Económico y previa 
deliberación del Consell, en la reunión del día 27 de mayo de 2022,

DECRETO

Artículo 1. De la oferta de empleo público
Se aprueba la oferta de empleo público de personal docente no uni-

versitario correspondiente a 2022 en lo que se refiere a los procesos de 
estabilización previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, 
en los términos que se establecen en el presente decreto.

Artículo 2. Contenido de la oferta de empleo público
1. Con carácter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el artí-

culo 61, apartados 6 y 7 del texto refundido del Estatuto Básico del 
Empleado Público, con la disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, 
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la tempo-
ralidad en el empleo público, y con la disposición transitoria quinta del 
Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades 
en los cuerpos docentes, aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 
de febrero, y modificado por el Real decreto 270/2022 de 12 de abril, se 
convocan por el sistema de concurso 7.555 plazas dotadas presupuesta-
riamente, con el desglose que se recoge en el anexo I.

2. Igualmente, de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la tempora-
lidad en el empleo público, y con la disposición transitoria cuarta del 
Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades 
en los cuerpos docentes, aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 
de febrero, y modificado por el Real decreto 270/2022 de 12 de abril, 
se convocan por el sistema de concurso-oposición 1.597 plazas dotadas 
presupuestariamente, con el desglose que se recoge en el anexo II.

Artículo 3. Convocatoria
Los procesos selectivos derivados de esta oferta de empleo público 

serán convocados por la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte 
antes del 31 de diciembre de 2022, con arreglo a lo dispuesto en la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de 
la temporalidad en el empleo público.

D’acord amb l’article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de 
mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació públi-
ca, procedent del Reial Decret llei 14/2021, de 6 de juliol, les ofertes 
d’ocupació que articulen els processos d’estabilització contemplats en 
el nou procés d’estabilització hauran d’aprovar-se i publicar-se en els 
corresponents diaris oficials abans de l’1 de juny de 2022.

D’altra banda, el Reglament d’ingrés, accessos i adquisició de noves 
especialitats en els cossos docents a què es refereix la Llei orgànica 
2/2006, de 3 de maig, d’Educació, aprovat pel Reial decret 276/2007, de 
23 de febrer, i modificat pel Reial decret 270/2022, de 12 d’abril, confi-
gura un procediment selectiu mitjançant el sistema de concurs oposició, 
d’acord amb el que s’estableix en l’article 2.4 de la llei esmentada, i 
introdueix una nova disposició transitòria que regula el concurs excep-
cional d’estabilització d’ocupació temporal de llarga duració, previst en 
les disposicions addicionals sisena i huitena de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, que podrà convocar-se per una sola vegada.

D’acord amb això, a proposta de la consellera d’Educació, Cultura 
i Esport, amb negociació prèvia amb els sindicats de l’ensenyament 
representats en la Mesa Sectorial, una vegada informat favorablement 
per la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, i amb prèvia delibera-
ció del Consell, en la reunió del dia 27 de maig de 2022,

DECRETE

Article 1. De l’oferta d’ocupació pública
S’aprova l’oferta d’ocupació pública de personal docent no univer-

sitari corresponent a 2022 referent als processos d’estabilització pre-
vistos en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a 
la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, en els termes que 
s’estableixen en aquest decret.

Article 2. Contingut de l’oferta d’ocupació pública
1. Amb caràcter excepcional, i d’acord amb el que es preveu en 

l’article 61, en els apartats 6 i 7 del text refós de l’Estatut bàsic de l’em-
pleat públic, amb la disposició addicional sisena de la Llei 20/2021, de 
28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat 
en l’ocupació pública, i d’acord amb la disposició transitòria cinquena 
del Reglament d’ingrés, accessos i adquisició de noves especialitats en 
els cossos docents, aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, 
i modificat pel Reial decret 270/2022 de 12 d’abril, es convoquen pel 
sistema de concurs 7.555 places dotades pressupostàriament, que es 
desglossen com es recull en l’annex I.

2. Igualment, d’acord amb l’article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en 
l’ocupació pública, i amb la disposició transitòria quarta del Regla-
ment d’ingrés, accessos i adquisició de noves especialitats en els cossos 
docents, aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, i modificat 
pel Reial decret 270/2022 de 12 d’abril, es convoquen pel sistema de 
concurs oposició 1.597 places dotades pressupostàriament, que es des-
glossen com es recull en l’annex II.

Article 3. Convocatòria
Els processos selectius derivats d’aquesta oferta d’ocupació públi-

ca seran convocats per la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport 
abans del 31 de desembre de 2022, d’acord amb el que disposa la Llei 
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública.



Artículo 4. Reserva para personas con diversidad funcional
1. De conformidad con la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Genera-

litat, de la Función Pública Valenciana, se establecerá una reserva de las 
plazas contempladas en esta oferta de empleo público para ser cubiertas 
por personas con un grado de diversidad funcional igual o superior al 
treinta y tres por ciento, siempre que esta sea compatible con el desem-
peño de las funciones propias de los puestos de trabajo docente y que 
superen los procedimientos selectivos.

2. A estos efectos, se considerarán personas con diversidad funcio-
nal las definidas en los apartados 1 y 2 del artículo 4 del texto refundido 
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de 
su Inclusión Social, aprobado por el Real decreto legislativo 1/2013, de 
29 de noviembre.

3. Las pruebas selectivas destinadas a personas con diversidad fun-
cional tendrán idéntico contenido que las establecidas para el resto de 
las personas aspirantes, sin perjuicio de las adaptaciones y los ajustes 
razonables necesarios de tiempo y medios para su realización, para ase-
gurar que las personas con diversidad funcional participan en condicio-
nes de igualdad.

4. La opción a puestos reservados habrá de formularse en la soli-
citud de participación en las convocatorias, lo que deberá ser indicado 
expresamente en las mismas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo
Se faculta a la persona titular de la conselleria competente en mate-

ria de educación para desarrollar y ejecutar este decreto.

Segunda. Efectos
El presente decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publi-

cación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 27 de mayo de 2022,

El President de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera d’Educació, Cultura i Esport
RAQUEL TAMARIT IRANZO

Article 4. Reserva per a persones amb diversitat funcional
1. De conformitat amb la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Gene-

ralitat, de la Funció Pública Valenciana, s’establirà una reserva de les 
places contemplades en aquesta oferta d’ocupació pública perquè siguen 
cobertes per persones amb un grau de diversitat funcional igual o supe-
rior al trenta-tres per cent, sempre que aquesta siga compatible amb 
l’acompliment de les funcions pròpies dels llocs de treball docent i que 
superen els procediments selectius.

2. A aquest efecte, es consideraran persones amb diversitat funcional 
les definides en els apartats 1 i 2 de l’article 4 del text refós de la Llei 
general de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusió 
social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre.

3. Les proves selectives destinades a persones amb diversitat fun-
cional tindran un contingut idèntic al de les establides per a la resta de 
les persones aspirants, sense perjudici de les adaptacions i els ajustos 
raonables necessaris de temps i de mitjans per a la seua realització, a 
fi d’assegurar que les persones amb diversitat funcional participen en 
condicions d’igualtat.

4. L’opció a llocs reservats haurà de formular-se en la sol·licitud de 
participació en les convocatòries, la qual cosa s’haurà d’indicar expres-
sament en aquestes.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Desplegament
Es faculta la persona titular de la conselleria competent en matèria 

d’educació per al desplegament i l’execució d’aquest decret.

Segona. Efectes
Aquest decret entrarà en vigor l’endemà de la publicació en el Diari 

Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 27 de maig de 2022,

El President de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera d’Educació, Cultura i Esport
RAQUEL TAMARIT IRANZO

ANNEX I/ANEXO I

COS/CUERPO Nombre de places
Número de plazas

MESTRES
MAESTROS 2.667

PROFESSORS D’ENSENYAMENT SECUNDARI
PROFESORES DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 3.942

PROFESSORS ESPECIALISTES EN SECTORS SINGULARS DE FORMACIÓ PROFESSIONAL
PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES DE FORMACIÓN PROFESIONAL 347

PROFESSORS D’ESCOLES OFICIALS D’IDIOMES
PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS 138

CATEDRÀTICS DE MÚSICA I ARTS ESCÈNIQUES
CATEDRÁTICOS DE MÚSICA Y ARTES ESCÉNICAS 103

PROFESSORS DE MÚSICA I ARTS ESCÈNIQUES
PROFESORES DE MÚSICA Y ARTES ESCÉNICAS 149

PROFESSORS D’ARTS PLÀSTIQUES I DISSENY
PROFESORES DE ARTES PLÁSTICAS Y DISEÑO 188

MESTRES DE TALLER D’ARTS PLÀSTIQUES I DISSENY
MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLÁSTICAS Y DISEÑO 21



ANNEX II/ANEXO II

COS / CUERPO Nombre de places
Número de plazas

PROFESSORS D’ENSENYAMENT SECUNDARI
PROFESORES DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 1.501

PROFESSORS ESPECIALISTES EN SECTORS SINGULARS DE FORMACIÓ PROFESSIONAL
PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES DE FORMACIÓN PROFESIONAL 68

PROFESSORS D’ESCOLES OFICIALS D’IDIOMES
PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS 6

CATEDRÀTICS DE MÚSICA I ARTS ESCÈNIQUES
CATEDRÁTICOS DE MÚSICA Y ARTES ESCÉNICAS 20

PROFESSORS DE MÚSICA I ARTS ESCÈNIQUES
PROFESORES DE MÚSICA Y ARTES ESCÉNICAS 2
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